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 :البنيت التحتيتّ .1

  ًتيجت لقلت التخصيصاث الواليت لبٌاء القاعاث الذراسيت لن ًستطع تحقيق إلا سيادة قاعت

هي الحاجت الفعليت للشيادة في عذد القاعاث  ( %12.5)واحذة فقطوالتي توثل ًسبت 

 . الذراسيت

 :الموارد البشريّة .2

  (تدرٌسٌة واحدة وتدرٌسً واحد)حققنا زٌادة فً مواردنا البشرٌة فً ملاك التدرٌسٌٌن 

 . من الحاجة الفعلٌة للزٌادة فً عدد التدرٌسٌٌن (%8)بنسبة 

  وبذلك فإى ًسبت التحقق والتٌفيذ في لم نحقق إي زٌادة تذكر فً ملاك الفنٌٌن والإدارٌٌن

 .(%صفز)هذا الوجال 

 :  الوناهج .3

تن البذء بتطبيق هشزوع تطويز وتحذيث الووارد الوعزفيت لوٌاهج العلوم التزبويت 

 . والٌفسيت في الجاهعاث العزاقيت

 :  تحسين الوقزر .4

 : تن العول على تحقيق الفقزاث التاليت

 .توزٌع توصٌف المقرر على الطلاب فى المحاضرة الاولى .1

 .مناقشه توصٌف المقرر شفهٌا فى المحاضرة الاولى .2

 .الاعتماد على المناقشة والعصف الذهنى بدلا من التلقٌن .3

 .التدرٌس التعاونى من خلال تقسٌم الطلاب لمجموعات صغٌرة .4

 .استخدام العروض العملٌة والتركٌز على التدرٌس العملى .5

 .لفهم المقرر وعدم نسٌانه (الخرائط العقلٌة)تدرٌب الطلاب على بناء خرائط التعلم .6

 .بناء مجموعة الكترونٌة للتواصل بٌن الاستاذ والطلاب .7

 .تحوٌل المقرر الى شرائح باور بوٌنت وعروض تقدٌمٌة .8



 

 

 .توفٌر مجموعة ثرٌة من المراجع الالكترونٌة للمقرر .9

 .التقوٌم البنائى المستمر للمقرر من خلال عقد اختبار قصٌر فى نهاٌة كل شهر .10

تقدٌم تغذٌة راجعة من خلال تصحٌح الاختبارات القصٌرة بحضور الطلاب  .11

 .وتعرٌفهم باخطائهم

 .تكلٌف الطلاب ببحث او مشروع بحث مرتبط بالمقرر .12

مراعاة الفروق الفردٌة من خلال جزء اثرائى بالمقرر المتفوقٌن وجزء علاجى  .13

 .للضعاف

 .تشجٌع الطلاب على تقٌٌم المحاضرة وطرٌقة التدرٌس بانتظام .14

 .توزٌع استبٌان رضاء الطلاب عن المقرر فى المحاضرة الاخٌرة .15

 .ملء تقرٌر المقرر وتسلٌمه الى وحدة ضمان الجودة بالكلٌة

 : التقىين .5

 . تن إجزاء استبياًاث للطلبت حول الوٌاهج و اداء التذريسييي وآليت التذريس ورضا الطالب
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ة:زٌمغُ-ةأٚلا

ة

ة:زٌل١ٕةةزٌحعح١يّة

 
ةةبٗ،ةٚلاةجٛشذةضّٓة ةةةةٌحعغ١ٓةأدزءةزٌمغُة٠ٕلغٟةجٛع١غةزٌل١ٕةةزٌحعح١يّةةٌٗ،ةفعٌمغُةلاة٠ّحٍهةبٕع٠ةةخعطيّ

ةةبعٌى١ٍيّةة٠ّىٓةزعحغلاٌٙعةلإٔشعءةبٕع٠ةة خطيّةةزٌى١ٍيّةةأ٠يّةة١ٔيّةةٌلٕعءةبٕع٠ةةخعطةةٌؼذَةٚشٛدةلطؼةةأسعةخعطيّ

ةزٌشؼلةةزٌٕٙذع١يّةةفٟة يّْ ػ١ٍٙع،ةفضلاةًػٓةزٌّغعظعتةزٌخضشزءةزٌحٟةلاة٠ّىٓةزٌحؼشيّعةٌّمذزسةِغعظحٙعةلأ

ٚلعػةةةلعػعتةٌٍذسزعةةزلا١ٌٚةة4زٌى١ٍيّةةلاةجغّطة٠ٚحأٌيّفةةزٌمغُةِٓةسئععةةزٌمغُ،ةٚزٌٍصٕةةزلاِحعع١ٔيّةةٚ

لعػةةزعحشزظةةٌٍحذس٠غ١١ٓةةأٚةزٌطٍلةةةٌزٌهة٠عحعزةزٌمغُةلعػعتةزضعف١ةةٚػذَةٚشٛدةٌذسزععتةزٌؼ١ٍعٚزظذرةي

ػذَةٚشٛدةةة٠ٚغّٝةبحىٌٕٛٛش١عةزٌحؼ١ٍُةػذَةٚشٛدةلعػةةٌٍحؼ١ٍُةزٌّظغشةزٚةِعة،ةوزٌهةٚخعطةةٌٍطعٌلعت

ػذَةجٛفشةِخحلشزتةة،ِىحلةةِغحمٍةةٌٍذسزععتةزٌؼ١ٍعةِصٙضرةبعٌّظعدسةزٌؼ١ٍّةةزٌعذ٠رةةِٚغةشلىةةزٔحشٔث

 .ةزٌعععٛبةرزتةعؼةةٚجم١ٕةةظذ٠رةةٚأػذزدةأشٙضرةظععٛبةجٕععبةأػذزدةزٌطٍلةة

 

ة

ة:زٌّٛزسدةزٌلشش٠يّة

 
ظةةٌذػُةزٌمغُةػ١ٍّيّعةًٚأوعد١ّ٠يّعً،ةٚزٌذسشعتةزٌٛظ١ف١يّةةزٌّطٍٛبة ٠عحعزةزٌمغُةئٌٝةِٛزسدةبشش٠يّةةِحخظيّ

:ةجؼ١١ٕٙعةفٟةزٌمغُةػٍٝةٚفكةسؤ٠ةةزٌمغُةٚسععٌحٗ

ة

 تفاصيل المراتب العمميّة الشاغرة
 العدد وفق الحاجة  الاختصاص الدقيق المرتبة الشاغرة ت

 حسب الهيكميّة
 2 قياس وتقويم دكتوراه .1
 4 عمم النفس التربوي دكتوراه .2
 1 صحة نفسية دكتوراه  .3

 7 المجموع
ة

ة

ة

ة

ة
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 :أمّا الملاك الفنّي من الإداريّين والموظفين والخدمات المطلوب تعيينهم لغرض تحسين أداء القسم، فهم
 

المؤهل العلمي المطلوب لشغل  العدد المطلوب الدرجات الشاغرة ت

 الدرجة

 عموم تربوية ونفسيةبكالوريوس  2 مساعد باحث  .1
 بكالوريوس إدارة أعمال 1 موظّف سكرتارية .2
 يقرأ وتكتب 1 موظف خدمات .3

  4 المجموع 
ة

ة:طشقةزٌحذس٠ظ

ة
:ةٌحعغ١ٓةػًّةٌصٕةةزٌّٕع٘سةفٟةزٌمغُةٚزٌى١ٍيّةةٕ٘عنةِمحشضةػًّ،ةٚ٘ٛةوع٢جٟةةةةةةةةةةةة

ةزٌذسزع١يّةةٚزٌّٕع٘سةزٌّؼحّذرةة(زٌٕظش٠يّةةٚزٌحطل١م١يّة)ػشعةزٌصٛزٔبةزٌّخطيّطةة - ٌّفشدزتةزٌّٛزديّ

ةٌٍمغُةفٟةبذز٠ةةوًةػعَةدسزعٟةٚبعٌحعذ٠ذةفٟة٠َٛة يّٟ ة9/ة1ٚزٌلشٔعِسةزلأوعد٠ّ يُّ ةػٍٝةزلأععجزرة١ٌح

 .زٌّظعدلةةػ١ٍٗةٚزٌّٛزفمةةػٍٝةزػحّعدٖةِٓةللٍُٙ

ةٚجعذ٠ذةزٌّٕع٘سةزٌذسزع١يّةةِٚظعدسةزٌىحبة - يّٟ ةٌٍمغُةزٌؼٍّ يّٟ ئوّعيةِحطٍيّلعتةٚضغةزٌلشٔعِسةزلأوعد٠ّ

يّٟة ةػعَةدسزع يًّ  .ةزٌّؼحّذر،ةٚزششزءةزٌحغ١يّشزتةزٌععطٍةةف١ٗةفٟةو

ئدخعيةزٌصٙعتةرزتةزٌؼلالةةضّٓةػض٠ٛيّةةزٌٍصعْةزٌّحؼٍيّمةةبعٌّٕع٘سةفضلاةًػٓةزٌّشزوضةِرًةِشوضة -

 .طشقةزٌحذس٠ظةظحٝة٠ىْٛةِٛزولعةًٌؼًّةزٌٍصٕةةفٟةئلعِةةزٌذٚسزتةزٌحط٠ٛش٠يّةةٌٍحذس٠غ١ي١ّٓ

ةةبعٌىحبةٚزٌلعٛخةرزتةزٌؼلالة،ة - ئضعفةزٌمغُةفٟةزٌّٛلغةزلاٌىحشٟٚٔةفىشرةِىحلةةزٌىحش١ٔٚيّةةخعطيّ

ة يًّ وحبةزٌىحش١ٔٚيّةةفٟةطٍبةة(10)ٚرٌهةِٓةخلايةجمذ٠ُةوًةجذس٠غٟةلشصةِذِسة٠عٛٞةػٍٝةزلأل

ةجفؼ١ًةزٌششٛعةئٌٝة٘زٖةزٌّظعدسةِٓةخلايةزٌٛزشبةز١ٌِٟٛةٌٍطٍلةةٚوحعبةة يُّ زخحظعطٗةزٌذل١ك،ة٠ٚح

 .زٌلعٛخةٌحشص١ؼُٙةػٍٝةزػحّعدةزٌّظعدسةزلاٌىحش١ٔٚيّةةزٌّؼحّذر

ٚضغةآ١ٌيّةةػًّةٌحشص١غةزٌحؼ١ٍُةزٌززجٟةٚئلعِةةدٚسزتةجط٠ٛش٠يّةةفٟة٘ززةز١ٌّذزْةٚبحٛش١ٗةِٓةزٌٍصعْة -

 .زٌّغإٌٚةةػٓةزٌحط٠ٛش

ةزٌحذس٠ظةفٟةزٌمغُةٌٓة٠ؼحّذةزلأعع١ٌبةزٌمذ٠ّةة٠ٚشحشطةٌذخٛية - يّْ زٌحؼ١ُّةػٍٝةوعفيّةةزٌحذس٠غ١ي١ّٓةبأ

ةٌٍّععضشرةأْة٠ىْٛةِحّىٕعةًِٓةزٌؼًّةػٍٝةزٌىّل١ٛجشةٚػٍٝةأشٙضرةزٌؼشع،ةٚزخضعػُٙة يّٟ زٌحذس٠غ

.ةةٌذٚسزتةجط٠ٛش٠يّةةفٟة٘ززةزٌّصعي
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 ة

ة:زٌّٕع٘سةزٌذسزع١ةة-ةذع١ٔع

ة

ةزٌّحعميّكةزٌزٞة٠خذَة - يّٟ رةٌّٕع٘سةزٌمغُةِٚفشدزجٗةِٚمعسٔحٙعةبعٌّذٜةزٌّؼشف زٌم١عَةبذسزعةةش١ٌّٛيّةةشعديّ

.ة٠ٚحشزبظةِغةِٕع٘سةزٌّذزسطةزٌّحٛعطةةٚزلإػذزد٠ة،ةٚزٌخشٚزةبحٛط١عتةِعذيّدرةفٟة٘ززةزٌصعٔب

ةجط٠ٛشةِفشدزتةِٕع٘سةزٌؼٍَٛةزٌحشب٠ٛٗةٚزٌٕفغ١ٗةبع١دة٠ّىٓةسبطٙعة - طشضةِمحشظعتةف١ّعة٠خضيّ

.ةبععشعتةزٌّصحّغةزٌّعٍٟ

صةف١ٙعة - زدخعيةزٌٕشعطعتةزٌلاطف١يّةةضّٓةِٕع٘سةزٌضزِٟةزٌى١ٍيّةةِٚععٌٚةةئضعفةةٔشعطعتةئضعف١يّةة٠ؼضيّ

ةزٌّملًةٚبشىًةِصع١ِغةطغ١شر يّٟ ظٗةٌٍؼعَةزٌذسزع  .ةزٌطعٌبةِؼشفحٗةفٟةِصعيةجخظيّ

ةوعدسةِحخظيّضةلعدسةػٍٝةٚضغةزعحّعسزتةزٌحم٠ُٛة - يُّ ةةٌٍحم٠ُٛةفٟةزٌى١ٍيّة،ةجض زعحعذزخةٚظذرةخعطيّ

ٚفشصةزلإشعبعتةزٌّصّٛػةةِٓةػ١ٕعتةزلاعحل١عْةِغةزلأخزةبٕظشةزلاػحلعسةِغحعذذعتةزٌؼ١ٍّةةزٌحشب٠ٛةة

رةػًّة٘زٖةزٌٛظذرةئٌٝةٚضغةِؼعٌصةةفعػٍةةٌؼ١ٍّيّةة ًةِٓةخلايةشذيّ ٚزلإدزس٠يّةةفٟةزٌؼعٌُ،ةٌىٟةٔحٛطيّ

ة.جم٠ُٛةزٌؼ١ٍّيّةةزٌحشب٠ٛيّةةِٚحؼٍيّمعجٙع

:ةزٌحم٠ُٛ-ةةذعٌرع

ةِغةزلأ٘ذزفة يّٟ ةػ١ٍّيّةةجشب٠ٛيّةة٠ٕلغٟةأْةجخضغةٌحم١١ُةِخششعجٙعةِٚذٜةجطعبكةجعظ١ٍٙعةزٌّؼشف يّٞ ةأ يّْ ةةةةئ

ر،ةٕٚ٘عنةػذرةآ١ٌيّعتةِحعميّمةة٠ّىٓةِٓةخلاٌٙعةجم٠ُٛةزٌصٙٛدةزلادزس٠يّةةٚزٌحشب٠ٛيّةةٚزٌؼ١ٍّيّةة يّٛ زٌّٛضٛػةةٚزٌّشش

ػٍٝةِغح٠ٛعتةِحؼذيّدر،ةٚأُ٘ة٘زٖةز١ٌ٢يّعتةأْةٔضغةِصّٛػةةِٓةزلاعحّعسزتةزٌحٟة٠ّىٓةأْةٔغحصٍٟةِٓة

:ةخلايةزشعبحٙعةِعة٠أجٟ

ةزلاعحل١عْةػٕٗ - يُّ  .فعػ١ٍيّةةزٌشٟءةزٌزٞةج

 .فعػ١ٍيّةةزلأدٚزتةزٌّغحؼٍّة -

عر -  .فعػ١ٍيّةةزٌٕحعئسةزٌّحٛخيّ

 .ِمحشظعتةجعغ١ٓةزلأدزء -

،ةٌٚصعْةجط٠ٛشةزٌّٕع٘س،ةة ةٌٚٛضغة٘زٖةزلاعحلعٔعتة٠ٕلغٟةجٛش١ٗةِشزوضةطشزئكةزٌحذس٠ظ،ةٚزٌحؼ١ٍُةزٌّغحّشيّ

سةٚزضطةِٓةزٌمغُةػٓة يّٛ ٌٛضؼٙعةوٟةجىْٛةِحطعبمةةِغةأعظةزٌحؼ١ٍُةِٚلعدئٗ،ةِغةضشٚسرةأخزةجظ

زٌّٕع٘س،ةأدزءةزٌحذس٠غ١١ٓ،ةآ١ٌةةزٌحذس٠ظ،ةسضعةزٌطعٌبةٌٍٛلٛفةػٍٝةزُ٘ة:ةِٛضٛعةزلاعحلعٔعت،ةِرً
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ة٘زٖةزٌّٛضٛػعت،ةِٚععٌٚةةزػحّعدةزٌعٍٛيةزٌّطشٚظةةٌّؼعٌصةة زلاشىعلاتةزٌحٟةجؼحشعةزٌمغُةف١ّعة٠خضيّ

.ة٘زٖةزلإشىعلات

ة

ًةئٌٝةِؼعٌصةةفعػٍةةٌؼ١ٍّيّةةجم٠ُٛةِحؼٍيّمعتةزٌؼ١ٍّيّةةزٌحشب٠ٛيّةةِٚحؼٍيّمعجٙعة٠ٕلغٟةزعحعذزخةٚظذرة ةةةٌٚىٟةٔحٛطيّ

ةوعدسةِحخظيّضةلعدسةػٍٝةٚضغةزعحّعسزتةزٌحم٠ُٛة يُّ ظةةبٙزٖةزٌّغعئً،ةجض ٌٍحم٠ُٛةفٟةزٌى١ٍيّةةجىْٛةِحخظيّ

ٚفشصةزلإشعبعتةزٌّصّٛػةةِٓةػ١ٕعتةزلاعحل١عْةِغةزلأخزةبٕظشةزلاػحلعسةِغحعذذعتةزٌؼ١ٍّةةزٌحشب٠ٛةة

.ةٚزلإدزس٠يّةةفٟةزٌؼعٌُ

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة

ة
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 :وهي النقاط من عدد خلال من الستة الاعتماد البرامجي معاييرل تطويرالو تحسين خطة وتتضمن

 يبجغتٛش َفغٛت، عًهٛبث يُٓٙ دبهٕو: يثم انعهٛب انذساعبث فٙ جذٚذة تخصصبث فتخ - 1

 .انغلاو بُبء

 .انذكتٕساِ ٔاطبسٚخ انًبجغتٛش سعبئم نًُبقشت ًَٕرجٛت قبعت فتخ - 2

 انًٕقع فٙ نهقغى ٔالاَكهٛضٚت انعشبٛت ببنهغتٍٛ ٔالاْذاف ٔانشعبنت انشؤٚت َٔشش تذذٚج - 3

 . ٔسقٛت ٔيهصقبث ٔبًُشٕساث الانكتشَٔٙ

 الاختصبصبث ٔيتُٕعت ٔانكهٛت انقغى يغتٕٖ عهٗ دٔسٚت انكتشَٔٛت دٔساث اقبيت - 4

 ٔانتقٕٚى انقٛبط اعبنٛب انبذج، ،يُبْج انذذٚثت انتذسٚظ ،طشائق تشبٕ٘ اسشبد(

 ).انخ..... spss الادصبئٙ ،انتذهٛم

 .ٔيتُٕعت يختهفت يٕضٕعبث تذبكٙ) عًُبس( دساعٛت دهقبث اقبيت - 5

 ٔانز٘ اجُبٛت ٔجبيعبث دٔنٛت ٔسػ فٙ نهًشبسكت انتذسٚغٛت انكٕادس يٍ عذد تششٛخ - 6

 اٚجببٛب تُعكظ بذٔسْب ٔانتٙ ٔالاكبدًٚٛت انًُٓٛت انتذسٚغٍٛ قذساث يٍ ٚطٕس شأَّ يٍ

 نغشض انتذسٚغٛت نهكٕادس انًٓبساث تطٕٚش اجم يٍ انًغتًش انتعهٛى دٔساث عذد صٚبدة - .انقغى عهٗ

 اقبيت انٗ اضبفت انذبنٙ، نهعصش يلائًت انقغى يخشجبث نتكٌٕ يٓبساتٓى تذغٍٛ

 تطٕٚش نغشض انتشبٛت يذٚشٚت يلاك عهٗ ٔانًعٍُٛٛ نهًذسعٍٛ انخبصت انذٔساث

 .انًٓبساث

 انكهٛت عًبدة فٙ انجٕدة ضًبٌ شعبت قبم يٍ ذةانًع انٕسقٛت انتقٛٛى اعتًبسة تذٕٚم - 8

 اعتخذايٓب نغٕٓنت بٛبَٛت يخططبث انٗ انبٛبَبث تذٕٚم نغشض انكتشَٔٛب اعتًبسة انٗ

 .ٔفًٓٓب

 ٔخطظ انًُٓٛت انغلايت خطت ٔضع عهٗ انعًم الأداء نتذغٍٛ الاضبفٛت انخطظ يٍ - 9

 .دٔس٘ شبّ ٔبشكم انتعهًٛٛت انذٔساث خطت يثم اخشٖ

 ببلاجٓضة يإْهت نهًإتًشاث اكثش أ قبعت ٔتبْٛم نهقغى يغشح قبعت بُبء عهٗ انعًم - 11



 .انزكٛت ٔانغبٕساث

 نعذد انذبصهت نهضٚبدة َتٛجت انذبصم انُقص نغذ اضبفٛت قبعبث بُبء عهٗ انعًم - 11

 .انطهبت

 . الانكتشَٔٙ نهتعهٛى يختبش تبْٛم - 12

 .انذذٚثت ٔانًعذاث ببلأجٓضة انًختبشاث دعى - 13

 .ٔعُٕ٘ دٔس٘ بشكم ٔانًإتًشاث ٔانٕسػ انذٔساث لإقبيت انًبد٘ انذعى تفعٛم - 14

 ٔسعبٚتٓى ٔقبٕنٓى نهًْٕٕبٍٛ قُبة تفعٛم - 15

 .ٔتٕظٛفٓى انخشٚجٍٛ نًتببعت تُظًٛٛت ٔدذة تفعٛم أ نجُت تشكٛم - 16

 .انشصُٛت انجبيعبث عهٗ تذٕ٘ انتٙ نذٔل انذساعٛت ٔانبعثبث انذساعٛت انضيبلاث تفعٛم - 11

 نهطهبت يجبَٛت ٔتعهًٛٛت تذسٚبٛت ٔدٔساث يٓشجبَبث اقبيت - 18

 ٔيُخ انًجتًع تخذو انز٘ فقظ انتطبٛقٛت انبذٕث نُشش عُٕ٘ دٔس٘ عهًٙ يإتًش اقبيت - 19

 .الأنٗ انًتًٛضة نهبذٕث جٕائض

 .يبدٚب ٔدعًٓى انببدثٍٛ نشعبٚت كبفٛت تذفٛض ٔعبئم اٚجبد - 21

 نهًشبسكت انتذسٚغٛت انٓٛئت اعضبء دعى آنٛت ٚذذد عًم بشَبيج اٚجبد عهٗ انعًم - 21

 كتب يُخ خلال يٍ انعبنًٛت انعهًٙ انبذج ٔشبكبث انجبيعبث يع ٔانتٕاصم ٔانتعبٌٔ

 .ٔانتقذٚش انشكش

 انذذٚثت انتطٕساث يع انًعهٕيبث بشبكبث ٔسبطٓب انذذٚثت الانكتشَٔٛت انًكتبت تجٓٛض - 22

 .ٔانعبنًٛت الاقهًٛٛت انجبيعبث يع ٔانتعبٌٔ ٔانًعهٕيبث انًكتببث ذيبثخ يجبل فٙ

 انعًم ٔٔسػ انذٔساث صٚبدة - 24 .انًجلاث يختهف فٙ كبفٛت تذسٚبٛت بشايج انٗ انذبجت - 23

 تعى نكٙ انًجتًع لإفشاد انًغتًش انتعهٛى فٙ ٔانُذٔاث

 انفبئذة

 تعى نكٙ انًجتًع لإفشاد انًغتًش انتعهٛى فٙ ٔانُذٔاث انعًم ٔٔسػ انذٔساث صٚبدة - 24

 انفبئذة



The plan includes improving and developing the six program accreditation 

standards through a number of points: 

1 - Opening new specializations in postgraduate studies, such as: professional 

diploma in psychological operations, master’s degree Peacebuilding.  

2 - Opening a model hall to discuss master’s theses and doctoral dissertations. 

3 - Updating and publishing the vision, mission, and goals in Arabic and 

English for the section on the website Electronically, with leaflets and paper 

posters. 

 4 - Holding periodic electronic courses at the department and college levels 

and in a variety of specializations (Educational guidance, modern teaching 

methods, research methods, measurement and evaluation methods (Statistical 

analysis, SPSS, etc.).  

5 - Holding seminars that cover different and diverse topics.  

6 - Nominating a number of teaching staff to participate in international 

workshops and foreign universities It would develop the professional and 

academic capabilities of teachers, which in turn would be reflected positively 

On the section. 

 - Increasing the number of continuing education courses in order to develop 

the skills of teaching staff for this purpose Improving their skills so that the 

department’s outputs are appropriate for the current era, in addition to 

establishing Special courses for teachers and those appointed to the staff of 

the Directorate of Education for the purpose of development Skills. 

 8 - Transferring the paper evaluation form prepared by the Quality Assurance 

Division at the Deanship of the College To an electronic form for the purpose 

of converting data into graphical charts for ease of use And understand it. 9 - 



Additional plans to improve performance include working on developing an 

occupational safety plan and plans Others, such as the plan of educational 

courses on a semi-period basis.  

10 - Work on building a theater hall for the department and rehabilitating one 

or more conference halls equipped with equipment And smart boards. 

 11 - Work on building additional halls to fill the shortfall resulting from the 

increase in number Students.  

12 - Rehabilitation of an e-learning laboratory.  

13 - Support laboratories with modern devices and equipment. 

 14 - Activating financial support to hold courses, workshops and conferences 

on a periodic and annual basis.  

15 - Activating a channel for talented people, accepting them and nurturing 

them  

16 - Forming a committee or activating an organizational unit to follow up on 

graduates and employ them. 

 17 - Activating study fellowships and scholarships to countries that contain 

reputable universities.  

18 - Holding festivals and free training and educational courses for students 

19 - Establishing an annual periodic scientific conference to publish only 

applied research that serves the community and grants Awards for the first 

distinguished research.  

20 - Finding sufficient incentives to sponsor researchers and support them 

financially.  

21 - Work to find a work program that specifies a mechanism for supporting 

faculty members to participate Cooperation and communication with 



universities and global scientific research networks through granting books 

Thanks and appreciation.  

22 - Preparing the modern electronic library and linking it to information 

networks with modern developments In the field of library and information 

services and cooperation with regional and international universities. 

 23 - The need for adequate training programs in various magazines.  

24 - Increase courses, workshops and seminars in continuing education for 

members of society to be widespread Benefit  

25 - Increase courses, workshops and seminars in continuing education for 

members of society to be widespread Benefit 

 

 


